
Über uns:
Mit uns findest du als Fachkraft, Quer- und Wiedereinsteiger, Berufsanfänger oder Student seit mehr als 25
Jahren schnell und unkompliziert den Job, der zu Dir passt - ob als professionelle Personalvermittlung oder
als tarifgebundene Arbeitnehmerüberlassung mit der Option der Übernahme.
Erfahre mehr unter www.loewe-jobs.de

Küchenhilfe (m/w/d)
(596)

 Standort: Hagen  Anstellungsart(en): Teilzeit - Vormittag  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Freue Dich auf:

Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit

Ein sicheres Einkommen nach GVP/DGB-Tarif

Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Persönliche und individuelle Betreuung durch einen Ansprechpartner

Dein Job:

Du unterstützt den Koch bei der Herstellung von Speisen

Du bist verantwortlich für das Schneiden und Waschen von Gemüse, Salaten sowie für die Zubereitung von Dressings und
Soßen.

Du richtest kalte Platten an und belegst in der Frühstückszeit Brote und Brötchen 

Du hilfst Lebensmittel fachgerecht - teils in Kühlräumen - zu lagern

Du unterstützt bei Aufräum-, Spül- und Reinigungsarbeiten, sowie bei der  Ausgabe von Mahlzeiten.

Das bringst Du mit:

Du hast bereits Erfahrung als Küchenhilfe oder in einer ähnlichen Position gesammelt, z.B. Küchenmitarbeiter, Küchenhelfer,
Küchengehilfe 

Du bist vertraut mit der Zubereitung von Lebensmitteln und der Einhaltung von Hygienevorschriften

Die Arbeit im Team macht Dir Spaß und Du unterstützt Deine Kolleginnen und Kollegen tatkräftig

Dein Profil wird durch Deine Freude am Kochen und an der Arbeit in einer Firmenkantine abgerundet

Gute Deutschkenntnisse

Melde Dich bitte bei uns:

LÖWE HR Personalmanagement GmbH
Frau Schnabel
Runtestraße 28
59457 Werl

http://www.loewe-jobs.de


Tel.: +49 2922 8751480
Mobil: +49 151 55 11 70 13
Mail: d.schnabel@loewe-stark.de

Bewerbung-werl@loewe-stark.de
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